附件二：                    
资格审查办法

采购办按照招募文件规定的量化因素和权重比值打分，应对申请人的本次申请执行限制采购处理措施的,采购办应按照处理结果扣减相应分值。采购办全体成员对该申请人评分的算术平均值为该申请人的最终得分。

	条款号
	条款名称
	编列内容

	1
	审查因素
	初步审查标准

	

















2.1
	
















初步审查标准
	申请人名称
	与营业执照等有效证明材料一致

	
	
	


营业执照
	申请人须为中华人民共和国境内法律上和财务上独立的法人或依法注册的其他组织，注册资本或开办资金应不低于【100】万元（含）人民币或等值货币， 申请人为不具备独立法人资格的分支机构时，须提供其具备独立法人资格的总公司出具的允许其代表总公司参与本项目的授权函，认定总公司的注册资本有效，须提供营业执照等有效证明材料复印件，原件备查。

	
	
	招募申请文件签字盖章
	符合附件一“ 申请人须知 ”第 2.3.1 项规定

	
	
	法定代表人（负责
人）身份证明和授
权委托书
	具备有效的法定代表人（负责人）身份证明和法定代表人（负责人）授权委托书（格式详见附件三“招募申请文件格式 ”）

	
	
	招募申请文件格式
	符合附件三“招募申请文件格式 ”的要求和格式

	
	
	发票要求
	申请人提供或承诺提供符合国家规定的增值税专用发票；须相关证明或承诺。

	
	
	联合体要求
	不接受联合体申请

	
	
	不得存在的情形
	
申请人不得存在下列情形之一：
(1)为招募人不具有独立法人资格的附属机构(单位) ;
(2)被依法暂停或取消申请资格的 ;
(3)被责令停产停业、暂扣或者吊销许可证、暂扣或者吊销执照 :
(4)进入清算程序，或被宣告破产，或其他丧失履约能力的情形 ;
(5)在最近三年内(申请文件递交截止日期起，上溯至 3 年前的同月同日)被相关行业主管部门或司法机关认定骗取入围、严重违约、重大工程质量或者安全问题的 ;
(6)在最近五年内(申请文件递交截止日期起，上溯至 5 年前的同月同日)被判处单位行贿罪，且行贿行为与采购活动相关的 ;
(7)在最近五年内(申请文件递交截止日期起，上溯至5 年前的同月同日)被判处合同诈骗罪的;
(8)被最高人民法院认定为失信被执行人的，已执行完毕或不再执行的除外 ;
(9)湖南宝庆数字集团公司人员或其直系亲属家属控股的公司 ;
(10)被工商行政管理机关在国家企业信用信息公示系统中列入严重违法失信企业名单的 ; 
(11)法律法规、招募文件限定的其他情形。

	
	
	其他要求
	满足招募人和法律法规规定的其他要求。

	2.2
	详细审查标准
	详见附件1：详细审查标准

	3.1
	各类别入围原则
	详见招募公告

	

3.2
	

异常情况处理
	招募异常情况处理原则:
（1）报名/递交文件阶段：若某类别无申请人报名或递交文件，招募人可对该类别重新组织招募。
（2）评审阶段：若无申请人满足类别通过资格审查且综合得分大于等于 60 分的，招募人可对该类别重新组织招募。


[bookmark: _Toc13784][bookmark: _Toc23090]
附件1：详细审查标准

	序 号
	评审
项目
	评分细则
	分 值

	





1
	





企业
资
质
	[bookmark: _GoBack]对申请人注册资本进行评分：
（1）注册资本＞500万元，得 2 0分。
（2）300 万元＜注册资本≤500 万元得 15   分；
（3）200 万元＜注册资本≤300 万元得 10    分；
（4）100 万元＜注册资本≤200 万元得 5   分；
（5）100 万元及以下不得分。
注：须提供有效的营业执照扫描件。如营业执照未能显示注册资本金额的，须提供国家企业信用信息公示系统（网址：http://www.gsxt.gov.cn/index.html）实缴金额截图或其他能证明实缴证明材料。如注册资本为其他外币的，按照申请文件递交截止之日中国人民银行公布的银行间外汇市场人民币汇率中间价折算为等值人民币。
	





20

	



2
	


技
术
资
质
	申请人须具备所投类别行业认可包括但不限于以下的证书：
1.质量管理体系认证证书；2.环境管理体系认证证书；3.职业健康安全管理体系认证证书；4.信息安全管理体系认证证书；5.高新技术企业证书；6.软件企业证书；7.软件成熟度证书；8.信息技术服务管理体系认证；9.涉密信息系统集成资质证书；10.ITSS 云计算服务能力标准符合性证书；11.ITSS 信息技术服务运行维护标准符合性证书；11.中国合格评定国家认可委员会实验室认可证书（CNAS)证书；12.信息安全服务资质认证证书。
每具备一类证书得 2 分，满分 10 分。
注：须提供有效的证书复印件,否则不得分。
	



10

	



3
	

支
撑
方
案
	申请人针对所投类别提供相应的支撑方案，包括但不限于行业口碑（需提供权威机构认证排名）、行业产品或方案优势、行业渠道优势、集成能力、产品或服务能力等，分三档进行评分：
1.方案内容完整、描述详细、针对性强、理解准确全面，得（15，20）分；
2.方案内容完整、描述较详细、针对性较强、理解较准确全面，得（10，15）分；
3.方案内容完整、描述和针对性一般、理解一般，得（5，10）分；
	



20

	


4
	
案
例
	申请人针对所投类别提供2020年7月1日起至本招募公告发布之日（不含）的项目案例，须提供所涉合同关键页（须包括合同内容、合同金额、合同签页等，如果提供的是框架合同，需提供对应框架合同结算的发票或订单或结算单据)的扫描件或者其他相关证明材料。
每提供一个案例得5分，满分30分。
	


30

	




5

	团
队
力
量
	根据申请人提供的实施团队人员情况进行评分：
（1）数量：每具备 1 名具有初级证书，得2  分；每具备1名中级证书得3分；每具备1名高级证书得5分；满分15分。
注：
1.同一人员具备多个证书不重复计分并按证书级别最高计分。
2.证明材料：须提供以上人员的身份证正反面、相关证书、劳动合同或社保证明材料扫描件；相关人员由合作伙伴采购第三方人力资源公司外包服务，提供与第三方人力资源公司外包服务合同或员工在人力资源公司的相关社保证明。
3.若提供社保：社保证明时间为 2024 年8 月至公告发布之日申请人为其缴纳的任意连续三个月的社保证明。
	






15

	

6
	售
后
服
务
	

售后服务承诺：提供7*24h 售后服务得5 分；
注：须提供承诺书并盖章，否则不得分。
	

5

	合计
	100



[bookmark: _Toc24193][bookmark: _Toc2267]备注：本项目详细评分以采购办全体成员的平均值作为该申请人的得分。保留至小数点后 2 位，小数点后第3 位采取四舍五入。



